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Le Groupe ressource de 'AFMC sur 'équité, la diversité et le genre (EDG) est

un groupe de revendication qui appuie chacune des facultés de médecine
canadiennes et les encourage a favoriser un dimat d'inclusion et de diversité au
nom de la suprématie des principes de justice et d'équité.

Par équité, on entend un acces égal et juste pour les apprenants, le personnel et les membres du corps
professoral, a toutes les occasions présentes dans le domaine des admissions, du recrutement d'enseignants
et de la formation professionnelle. Bien que le Groupe ressource sur I'EDG travaille & la défense des droits des
particuliers au sein des facultés de médecine, il encourage également les professionnels et les éducateurs
du domaine médical a revendiquer I'équité dans les services de soins de santé en améliorant I'accés et
I'information pour les populations marginalisées.

Dans le cadre de leur engagement en matiére de diversité, les facultés de médecine sont tenues d'incorporer
les différences individuelles, comme la religion, la capacité physique, l'orientation sexuelle et la race, a

I'environnement d'apprentissage et de travail et de les honorer. Le groupe a pour mission d'aider les facultés
a appliquer ce principe de maniére fondamentale afin de contribuer a la conception et a la mise en ceuvre de
I'éducation médicale ainsi qu'au choix et a 'avancement des apprenants, des enseignants et des chercheurs.

Au sein du milieu universitaire médical, le genre entre en jeu a un niveau fondamental par le biais des normes
culturelles et des relations de pouvoir. Il influe également directement sur la qualité des soins prodigués

au patient. Le Groupe ressource sur I'EDG se penche sur le réle du genre dans le choix et la promotion des
étudiants et des membres du corps professoral. Il encourage également les éducateurs en médecine a tenir
compte de importance du genre a titre de déterminant des résultats pour la santé.

Afin d*8tre responsables sur le plan social, les facultés de médecine doivent intégrer les notions
d'équité, de diversité et de genre 4 la planification universitaire, aux programmes d'études et aux
ressources humaines. En plus de cibler I'éducation médicale et le milieu universitaire médical, le
groupe appuie les efforts qui favorisent ces principes a I'externe soit dans la prestation de soins
de santé, élaboration des politiques et la recherche.

Les membres du Groupe ressource sur I'EDG se rencontrent annuellement dans le cadre de la conférence
canadienne sur Itducation médicale. En outre, ils ont institué en 2005 la tenue d’une rencontre mi-hivernale
qui se déroule chaque année dans un campus différent. Lors de leur rencontre mi-hivernale de 2008, les
membres du groupe sur I'EDG ont rédigé une déclaration déquité publique qui se veut une synthése de son
mandat et de son centre d'intérét. Le groupe aimerait que chacune des facultés de médecine canadiennes
soit représentée et qu'on retrouve au sein de chaque faculté un poste bénéficiant d’un financement suffisant,
comme un doyen de Iéquité, dont le mandat consisterait a étudier les questions déquité, de genre et de
diversité. Au cours des derniéres années, la représentation au sein du groupe a connu une augmentation et
maintenant plus des deux-tiers des facultés canadiennes y participent. Le groupe s'est révélé un forum vital
permettant aux membres de partager les meilleures pratiques en matiére de programmation innovatrice
relativement a I'éducation médicale, a la formation professorale, a I'acquisition de connaissances dans le cadre
de la formation universitaire et aux milieux de travail. Par exemple, ses membres travaillent actuellement a
I'élaboration d’un outil d'auto-évaluation pour aider les facultés a examiner les lacunes et mettre sur pied un
plan d'amélioration.

Pour plus d'information, contactez : groupe.edg@afmc.ca
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