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Nomina�ng Procedure 
The nomina�on for all awards, with the excep�on of the Indigenous Health Advocacy Awards, must be 
made by a leter of nomina�on by the Dean of the Faculty of Medicine of the nominee’s school. Each 
Faculty may nominate one nominee for each award. 

The Indigenous Health Advocacy Awards must be made by a leter of nomina�on, which can be submited 
by Indigenous communi�es such as through Elders and Knowledge Keepers, or by the Dean of the Faculty 
of Medicine of the nominee’s school with support from Indigenous community leaders. Each Faculty may 
nominate one nominee. 

Nomina�ons must be accompanied by an abbreviated CV (maximum four pages), two leters suppor�ng 
the nomina�on, at least one of which details the impact of the nominee’s work/contribu�ons, as well as 
other relevant documenta�on as required to meet the criteria of the selected award. Upon special 
request to the AFMC the Dean’s leter can be included as one of the leters of support. Please do not 
submit an extensive CV or addi�onal documents unless required by the nomina�on criteria for the 
individual award. Any suppor�ng documents should be limited to summaries of relevant work and 
included in the nomina�on package. 

Please ensure that the nomina�on package is collated into one PDF file (20 pages maximum) with 
documents in the order as specified and that all pages in package are sequen�ally numbered.  

Packages that are incomplete, do not meet the criteria or lack the required documenta�on will not be 
considered. The deadline for all nomina�ons to be submited is October 13, 2025. 

Submissions a�er this deadline will not be accepted. 

General 
The annual AFMC award cycle begins with the call for nomina�ons which is issued in April each year. 
Announcements of award recipients are made first in confidence to the recipient and the Dean of their 
medical school, and then publicly at a later date. All awards are presented at the annual AFMC Awards 
Ceremony at the annual Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). 

 

Award recipients will have reserved sea�ng at the Awards Ceremony and official photographs will be 
taken for publica�on. Award recipients who are unable to atend the ceremony will receive their award via 
courier. Proxy award acceptances are allowed only on an excep�onal basis. 

 

 

https://icam-cimu.ca/
https://icam-cimu.ca/
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AFMC Administra�on Award 
Overview  

This award celebrates the contribu�ons of the administra�on within a faculty of medicine where efforts 
and work have contributed to na�onal discourse and the beterment of Canadian Academic Medicine. The 
award is aimed at celebra�ng and showcasing the contribu�ons of non- academic, administra�ve staff in a 
Canadian medical school.   

Nomina�ons are open to individuals occupying an administra�ve posi�on in any of the following areas   

at a Canadian Faculty of Medicine:   

• Admissions  

• Clinical Affairs  

• Finance  

• General Administra�on  

• Human Resources  

• Research  

• Evidence of con�nuing professional development and or development of others within their 
organiza�on  

• Student Affairs  

• Informa�on Technology Management  

• Communica�ons  

• Ins�tu�onal Philanthropy  

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• Evidence of leading and/or being instrumental in the introduc�on of best prac�ces in the 
administra�ve affairs of a Canadian medical school, that have had na�onal-level applica�on or 
implica�ons.  

• Evidence of leadership and innova�on in administra�on.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on commitees or working groups, 
recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials.  
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• Consistently demonstrated outstanding effec�ve leadership competencies, both within and 
beyond their scope of responsibili�es.  

• Evidence (through leters of support) of professionalism in alignment with organiza�onal 
values.  

• Evidence of contribu�ons to your organiza�on’s efforts on EDI, An�-Racism, Indigeniza�on and 
An�-ableism.  

• Evidence of con�nuing professional development and or development of others within their 
organiza�on.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   
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AFMC Award for Outstanding Contribu�on to Faculty 
Development in Canada 

Overview  

The AFMC Award for Outstanding Contribu�on to Faculty Development in Canada recognizes excellence in 
faculty development by an individual faculty member in a Canadian Faculty of Medicine. This award is 
intended to emphasize the importance of faculty development in academic medicine. Excep�onal faculty 
members with an MD, other health professional degree or PhD who demonstrate vision, innova�on, and 
leadership in faculty development in their faculty of medicine are eligible.  

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• Evidence of a sustained track record as an outstanding leader in faculty development at a 
regional, na�onal, or interna�onal level.  

• Evidence of excellence in delivery of faculty development in medicine.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons in faculty development through recogni�on and awards 
or evalua�ons or tes�monials from faculty or other organiza�ons.  

• Demonstrated impact in faculty development through innova�on in curricular design, new 
courses, or delivery of teaching material.  

• Evidence of advocacy for faculty development.  

• Evidence of emerging scholarship in faculty development through peer-reviewed publica�ons, 
invited presenta�ons, workshops, posters and abstracts.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  

 

 

 

 

 
 

https://afmc.ca/awards/afmc-award-outstanding-contribution-faculty-development-canada
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AFMC Charles Boelen Interna�onal Social Accountability 
Award 

Overview  

The AFMC Charles Boelen Interna�onal Social Accountability Award was created in 2014. This AFMC 
award named a�er Dr. Charles Boelen, a world leader in Social Accountability aims to celebrate 
individuals, groups of people or organiza�ons whose professional accomplishments reflect the principles 
of social accountability as defined in the Global Consensus for Social Accountability of Medical Schools.  

Selec�on Criteria  

An individual, team, department, ins�tu�on, organiza�on, or associa�on in the academic world of health 
who/which meets the following five criteria:  

• A focused response to the priority health needs of ci�zens and society in educa�on research 
and/or service delivery missions, consistent with values of quality, equity, relevance, and 
effec�veness.  

• An ac�on which takes into account the comprehensive needs of persons and the social 
determinants of popula�on health.  

• A strong partnership with the main health stakeholders for efficient synergy in health 
development.  

• The use of proper evalua�on indices and mechanisms to assess the impact of the academic 
ins�tu�on on health system performance and popula�on health status.  

• A contribu�on to na�onal and relevant subna�onal policies in support to academic ins�tu�ons 
engaged in ac�ons for greater societal impact.  

It is understood that while the award may honour work related to one of the three domains of educa�on, 
research or health service delivery, preference will be given to work tackling educa�on, research, and 
health service delivery in an integrated fashion. Priority will also be given to the transferability of the 
experience to other academic ins�tu�ons at na�onal, regional, or global levels. Nominations from all 
countries and regions will be considered.  

The award recipient will offer a lecture or lead a thought-leader session on a topic related to social 
accountability at a �me synchronous with the ICAM.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  

https://healthsocialaccountability.sites.olt.ubc.ca/files/2011/06/11-06-07-GCSA-English-pdf-style.pdf
https://healthsocialaccountability.sites.olt.ubc.ca/files/2011/06/11-06-07-GCSA-English-pdf-style.pdf
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AFMC Clinical Teacher Award 

Overview  

The AFMC Clinical Teacher Award recognizes excellence in clinical teaching by an individual faculty 
member in a Faculty of Medicine in Canada. This award was established in 2014 and is intended to 
emphasize the importance of clinical teaching in academic medicine. Excep�onal faculty clinicians with an 
MD or another health professional degree who demonstrate vision, innova�on, and leadership in clinical 
teaching in their faculty of medicine are eligible.  

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• Evidence of a sustained track record as an outstanding teacher in a clinical se�ng to medical 
students, residents and or other health professionals.  

• Evidence of excellence in teaching, scholarship, and innova�on in clinical medicine.  

• Evidence of excep�onal clinical teaching contribu�ons through recogni�on and awards or 
evalua�ons.  

• Demonstrated impact as a clinical teacher through innova�on in curricular design, new 
courses, or delivery of teaching material.  

• Evidence of impact through tes�monials from learners and peers.  

• Evidence of emerging scholarship in clinical teaching through peer-reviewed publica�ons, 
invited presenta�ons, workshops, posters and abstracts.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  
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AFMC Clinician-Scien�st Award 

Overview  

The AFMC Clinician-Scien�st award emphasizes the importance of excellence in all pillars of health 
research in advancing knowledge and recognizes an individual in Canada who has provided an excep�onal 
research training environment for medical students, residents, fellows, health research graduate students 
and post-doctoral fellows. Nomina�ons are open to clinician-scien�sts who are licensed healthcare 
prac��oners at a Canadian medical or health science faculty.  

Selec�on Criteria  

The nomina�ons must provide:  

• Evidence of outcomes of health research in advancing knowledge.  

• Evidence of providing a professional training environment including mentorship, professional 
development, and growth opportuni�es to foster the careers of trainees.  

• Evidence of leadership, scholarship, and advocacy.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on commitees or working groups, 
recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   
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AFMC Indigenous Health Advocacy Awards 
AFMC Indigenous Health Advocacy Life�me Contribu�on Award   

Overview  

Recogni�on of outstanding and con�nuous contribu�ons to support work related to the health of 
Indigenous peoples or Indigenous medical educa�on by an emerging leader (first 5-10 years of prac�ce).  

The AFMC Indigenous Health Advocacy Award recognizes and celebrates the outstanding efforts of an 
Indigenous person in medical educa�on and/or health research who has worked to improve the health of 
Indigenous Peoples situated in Canada. This award recognizes the outstanding dedica�on of an individual 
towards the dismantling of an�-Indigenous racism and the advancement of cultural safety, advocacy, 
health equity and wellness of First Na�ons, Mé�s and Inuit people. Nomina�ons are open to Indigenous, 
faculty members, staff members, and, or prac�cing physicians.  

Selec�on Criteria  

The nomina�ons must provide:  

• Descrip�on of the Nominee’s sustained and direct work related to improving the health of 
Indigenous Peoples in Canada, recognizing, and respec�ng Indigenous knowledge, 
acknowledging and dismantling systemic racism within academic medicine and/or delivering 
improved, culturally safe models for the effec�ve training of physicians.  

• Descrip�on of the impact of the Nominee’s work and its implica�ons for Indigenous people 
and communi�es served and / or for Indigenous learners and faculty.  

• Evidence of leadership, scholarship, and advocacy.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on commitees or working groups, 
recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials.  

• Recogni�on and support from Indigenous community voices for the Nominee as a leader 
advancing priori�es set by the community.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   

Nomina�on Criteria 

The nomina�on must be made by a leter of nomina�on, which can be submited by Indigenous 
communi�es such as through Elders and Knowledge Keepers, or by the Dean of the Faculty of Medicine of 
the nominee’s school with support from Indigenous community leaders. Each Faculty may nominate one 
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nominee. 

AFMC Indigenous Health Advocacy Emerging Leader Award 

Overview 

Recogni�on of outstanding and con�nuous contribu�ons to support work related to the health of 
Indigenous peoples or Indigenous medical educa�on by an emerging leader (first 5-10 years of prac�ce). 

The AFMC Indigenous Health Advocacy Award recognizes and celebrates the outstanding efforts of an 
Indigenous person in medical educa�on and/or health research who has worked to improve the health of 
Indigenous Peoples situated in Canada. This award recognizes the outstanding dedica�on of an individual 
towards the dismantling of an�-Indigenous racism and the advancement of cultural safety, advocacy, 
health equity and wellness of First Na�ons, Mé�s and Inuit people. Nomina�ons are open to Indigenous, 
faculty members, staff members, and, or prac�cing physicians. 

Selec�on Criteria 

The nomina�ons must provide: 

• Descrip�on of the Nominee’s sustained and direct work related to improving the health of Indigenous 
Peoples in Canada, recognizing, and respec�ng Indigenous knowledge, acknowledging and dismantling 
systemic racism within academic medicine and/or delivering improved, culturally safe models for the 
effec�ve training of physicians. 

• Descrip�on of the impact of the Nominee’s work and its implica�ons for Indigenous people and 
communi�es served and / or for Indigenous learners and faculty. 

• Evidence of leadership, scholarship, and advocacy. 

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on commitees or working groups, 
recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials. 

• Recogni�on and support from Indigenous community voices for the Nominee as a leader advancing 
priori�es set by the community. 

 

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  

Nomina�ng Procedure 
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The nomina�on must be made by a leter of nomina�on, which can be submited by Indigenous 
communi�es such as through Elders and Knowledge Keepers, or by the Dean of the Faculty of Medicine of 
the nominee’s school with support from Indigenous community leaders. Each Faculty may nominate one 
nominee. 

AFMC Indigenous Health Advocacy Learner Award   

Overview  

Recogni�on of outstanding contribu�ons to support work related to the health of Indigenous peoples or 
Indigenous medical educa�on by a learner.  

The AFMC Indigenous Health Advocacy Award recognizes and celebrates the outstanding efforts of an 
Indigenous person in medical educa�on and/or health research who has worked to improve the health of 
Indigenous Peoples situated in Canada. This award recognizes the outstanding dedica�on of an individual 
learners, trainees, residents, and fellows towards the dismantling of an�-Indigenous racism and the 
advancement of cultural safety, advocacy, health equity and wellness of First Na�ons, Mé�s and Inuit 
people. Nomina�ons are open to Indigenous learners, trainees, residents, and fellows.  

Selec�on Criteria   

The nomina�ons must provide:  

• Descrip�on of the Nominee’s direct work related to improving the health of Indigenous 
Peoples in Canada, recognizing, and respec�ng Indigenous knowledge, acknowledging, and 
dismantling systemic racism within academic medicine and/or delivering improved, culturally 
safe models for the effec�ve training of learners and or prac�cing physicians.  

• Evidence of leadership, advocacy, and collabora�on in innova�on with either:  

o Indigenous communi�es  

o Facul�es  

o Local ins�tu�on/organiza�on, and or  

o Na�onal ins�tu�on/organiza�on  

• Descrip�on of the impact of the Nominee’s work and its implica�ons for Indigenous people 
and communi�es served and / or for Indigenous learners and faculty.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on commitees or working groups, 
recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials.  

• Recogni�on and support from Indigenous community voices for the Nominee as a leader 
advancing priori�es set by the community.  
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• Other community obliga�ons such as social cultural considera�ons (ceremony, taking care of 
others).  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   

Nomina�on Criteria 

The nomina�on must be made by a leter of nomina�on, which can be submited by Indigenous 
communi�es such as through Elders and Knowledge Keepers, or by the Dean of the Faculty of Medicine of 
the nominee’s school with support from Indigenous community leaders. Each Faculty may nominate one 
nominee.  
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AFMC John Ruedy Awards for Innova�on In Medical 
Educa�on 

Overview  

The AFMC John Ruedy Awards for Innova�on in Medical Educa�on (‘John Ruedy Awards’) are two 
na�onal awards to recognize innova�on work in medical educa�on. Both Awards recognize the 
contribu�ons made by Dr. John Ruedy during a life�me of study and work in five Canadian medical 
centers, including Dalhousie University where he served as Dean from 1992-1999. His interest in 
advancing medical educa�on prac�ces, his involvement with many Canadian medical schools, and his 
own publishing record including several textbooks, led to the decision to open these awards to all 
individuals working in Canadian medical schools and acknowledge the legacy he leaves to medical 
students, residents, and clinicians.  

AFMC John Ruedy Award for Innova�on In Medical Educa�on  

The first Ruedy award named the AFMC John Ruedy Award for Innova�on in Medical Educa�on will 
be presented to an individual or group who has developed innova�on in learning aids or other 
teaching aids deemed by the medical community and medical educa�on as valuable including 
advances in technology such as apps, websites, ar�ficial intelligence, robots, avatars, games, etc. 
which are considered to be new addi�ons to the educa�onal toolkit for undergraduate, postgraduate 
or con�nuing medical educa�on.  

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• Evidence of the nominee(s)’s achievements in innova�on in medical educa�on materials in 
their faculty of medicine or beyond their faculty of medicine on a provincial and na�onal 
level.  

• Evidence of scholarship in medical educa�on ini�a�ves in undergraduate, postgraduate or 
postgraduate or con�nuing medical educa�on.  

• Leadership in leading change with demonstrated impact in medical educa�on innova�on using 
leads change in medical educa�on using technological innova�on(s).  

• Par�cipa�on in commitees and or other ac�vi�es in medical educa�on innova�on using 
technology.  

The Award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $4,500 award, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   
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 AFMC John Ruedy Award for Excellence In Graduate 
Health Professions Educa�on Scholarship  

Overview  

The AFMC John Ruedy Award for Excellence In Graduate Health Professions Educa�on Scholarship 
recognizes learners for their scholarly poten�al in health professions educa�on (HPE). The term 
“learner” includes anyone pursuing formal training in graduate studies in HPE (PhD or Masters level).  

Scholarly development includes any of the following:  

•  Innova�on in pedagogy (e.g., curriculum, assessment, teaching and learning).  

• Innova�on in knowledge genera�on (e.g., new approaches to ques�ons, challenges and/or 
methodologies).  

• Innova�on in transla�ng knowledge into prac�ce (e.g., innova�on in transla�ng knowledge 
into prac�ce).  

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• A summary of the work iden�fying:  

1. Challenge: The challenge the innova�on will address.  

2. Approach: How the challenge will be addressed.  

3. Poten�al Impact: Why this work maters.  

4. Capability: Why the applicant is the right person to do this work. This summary should 
be a maximum of 1000 words.  

• A suppor�ng leter from the supervisor for the work indica�ng why the applicant merits 

considera�on for the award.  

• A nomina�ng leter from the Dean of the Faculty of Medicine.  

The leters of support should use gender neutral pronouns including they/them.  

There will be a maximum of three awards in this category which will be selected following a peer 
review process in advance of Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Each of these 3 
awards will include the Award, and an associated $1,500 award, and will be presented at 
ICAM.  AFMC will provide Award recipient(s) with a full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on. Award recipients will be asked to present their 
work at a dedicated session at a �me synchronous with the ICAM.   
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AFMC Learner Changemaker Awards 
Overview  

The two AFMC Learner Changemaker Awards each celebrate an excep�onal 1) medical learner 
(medical student/resident) and 2) a health research graduate student/post-doctoral scholar who has 
created real and meaningful change for those training in Canadian facul�es of medicine or health 
sciences facul�es. Nomina�ons are open to a medical educa�on learner and a health research 
trainee, including any undergraduate, postgraduate, or graduate student or post-doctoral scholar 
currently enrolled or training at a faculty of medicine or health sciences in Canada.  

Selec�on Criteria  

The nomina�ons must provide:  

• Evidence of leadership, advocacy, and collabora�on in innova�on within their faculty.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through engagement in faculty work (e.g., including, but 
not limited to commitees, task forces, projects, establishment of new ini�a�ves and prior 
recogni�on).  

The Award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   
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AFMC May Cohen Equity, Diversity and Gender Award 

Overview  

The AFMC May Cohen Equity, Diversity and Gender Award was established as a na�onal award in 
2003. This award recognizes the outstanding effort or achievements of an individual(s), program(s), 
department(s), or faculty in improving the equity diversity, gender, and inclusivity environment in 
academic medicine in Canada. Named a�er May Cohen, the award is to exemplify the characteris�cs 
that she represents.  

A pioneer for posi�ve change in women’s health, May Cohen graduated at the top of her class in 1955 
at a �me when fewer than seven percent of medical students in Canada were women. Following a 
twenty-year career as a family physician in Toronto, Dr. Cohen joined the department of family 
medicine at McMaster University in 1977 and served as associate dean of health services from 1991 
to 1996. She co-founded the first faculty of medicine Women’s Health Office in 1991, triggering 
several medical schools to follow suit, which led to the crea�on of the Women’s Health Inter School 
Curriculum Commitee for Ontario’s medical schools. May Cohen is an inductee in the Canadian 
Medical Hall of Fame and an Officer of the Order of Canada.   

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• Evidence of the nominee’s achievements in improving equity, diversity, gender, and inclusivity 
environments in their faculty of medicine or beyond their faculty of medicine on a provincial 
and na�onal level.  

• Evidence of scholarship in the area of equity, diversity, gender, and inclusivity issues.  

• Leadership in leading change with demonstrated impact in improving equity, diversity, gender, 
and inclusivity issues in academic medicine.  

• Par�cipa�on in commitees and or other ac�vi�es on the topic of equity, diversity, gender, and 
inclusivity.  

• Personal characteris�cs that are embodiment of the values that support equity, diversity, 
gender, and inclusivity in academic medicine.  

The Award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   
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AFMC Mentorship Award 

Overview  

The AFMC Mentorship Award recognizes a faculty member who demonstrates an exemplary and 
sustained commitment to providing outstanding mentorship, guidance, and inspira�on to colleagues 
within Canadian facul�es of medicine. This award acknowledges the �me mentors dedicate to 
provide guidance for career development in clinical work, teaching, educa�on, research, leadership, 
and advocacy. The dedica�on of faculty mentors fosters the career development and academic 
success of their colleagues. This award also recognizes the altruis�c nature of mentoring.  

Excep�onal faculty clinicians or health researchers with an MD or another health professional degree 
who has demonstrated through dedicated service, a substan�al contribu�on to mentorship within 
their faculty of medicine, are eligible.  

Selec�on Criteria  

The nomina�on must provide:  

• Evidence of a sustained track record as an outstanding mentor.  

• Evidence of excellence in leadership, scholarship, and innova�on in mentorship.  

• Evidence of excep�onal mentorship contribu�ons through recogni�on/awards and/or 
evalua�ons.  

• Demonstrated impact as a mentor through tes�monials.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  
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AFMC President’s Award for Exemplary Na�onal 
Leadership in Academic Medicine 

Overview  

This award recognizes individuals for their excellence and exemplary na�onal leadership in advancing 
the AFMC’s vision for academic medicine in either research or educa�on. Nominees should be faculty 
members of a Canadian Faculty of Medicine with highly dis�nguished accomplishments and who have 
had an extraordinary impact at the na�onal level related to their leadership. Nominees should have 
achieved pre-eminence in medical educa�on, biomedical or health services research. Individuals in 
the past or present who have served as Deans, are or were members of the Board of the AFMC, are or 
were paid employees or consultants of the AFMC are not eligible for this award.  

Selec�on Criteria  

The nomina�on must provide:  

• Evidence of two or more extraordinary achievements at the na�onal level that demonstrate 
substan�al impact in medical educa�on, bio-medical or health sciences research. For each, 
such might include:  

o A strong record of peer reviewed scholarship within the field will be considered but is not 
required.  

o Specific statements from outside the nominee’s Faculty that speak to the benefits of the 
work of the nominee beyond their home school (i.e., impac�ng upon more than one 
Canadian Faculty of Medicine).  

o Where the work was accomplished by commitee, the Chair or other members of that 
commitee may describe the degree to which the nominee was responsible for the 
commitee’s achievements.  

• Evidence of an effec�ve commitment to advocacy for excellence in medical educa�on, bio-
medical or health sciences research.  

• Evidence of exemplary work through leadership on na�onal commitees and other voluntary 
ac�vity. Such might include:  

o Evidence that the nominee is highly regarded by peers through recogni�on such as awards, 
invited presenta�ons, lectures or workshops.  

o Statements by colleagues, students, or administrators about the effec�veness of the 
nominee in making change or leading innova�on.  
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o An indica�on of the range and diversity of leadership ac�vi�es engaged by the nominee at 
other levels such as local, provincial, or interna�onal.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  
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AFMC Scien�st Award 
Overview  

The AFMC Scien�st Award emphasizes the importance of excellence in all pillars of health research in 
advancing knowledge and recognizes an individual in Canada who has provided an excep�onal 
research training environment for undergraduate students, medical students, graduate students, 
residents, fellows, and post-doctoral scholars. Nomina�ons are open to health researchers who hold a 
PhD (and who are not a licensed healthcare prac��oner/provider) at a Canadian medical or health 
science Faculty.  

Selec�on Criteria  

The nomina�ons must provide:  

• Evidence of demonstra�ng examples of health research in advancing knowledge.  

• Evidence of providing a professional training environment including mentorship, professional 
development, and growth opportuni�es to foster the careers of trainees and post-doctoral 
scholars.  

• Evidence of leadership, scholarship, and advocacy.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on commitees or working groups, 
recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  
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AFMC Wellness Award 
Overview  

The AFMC Wellness Award recognizes an individual in Canada who has shown dedica�on to the 
promo�on and advancement of the wellness of physicians, medical students, residents, fellows, 
and/or researchers, graduate students, and post-doctoral scholars. Nomina�ons are open to faculty 
clinicians, medical students, residents, or graduate students associated with a Canadian Faculty of 
Medicine.  

Selec�on Criteria  

The nomina�on must provide:  

• Evidence of the advancement and promo�on of the wellness of physicians, medical students, 
residents, fellows, graduate students, and/or faculty members, researchers, graduate 
students, and post-doctoral scholars in academic medicine in Canada. 

• Evidence of scholarship and innova�on in faculty and learner wellness.  

• Evidence of excep�onal contribu�ons through par�cipa�on on wellness commitees or 
working groups, recogni�on/awards, evalua�ons, or tes�monials.  

• Demonstrated impact through par�cipa�on in ini�a�ves or projects aimed at improving 
wellness for those working in academic medicine in Canada.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.  
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AFMC Young Educators Award 
Overview  

The AFMC Young Educators Award recognizes the outstanding effort or achievements of an individual 
within their first seven years as a faculty member who produced change within their Faculty of 
Medicine or the general medical community. Excep�onal faculty members (clinicians and/or 
researchers) who demonstrate vision, innova�on, and leadership in their faculty of medicine are 
eligible.  

This award is open only to candidates with an MD or graduate degree in a related health field.  

Selec�on Criteria  

Nomina�ons must include:  

• Evidence of excellence in teaching. This may include, but is not limited to:  

o Statements and evalua�ons by learners or peer faculty members and /or awards for 
educa�on leadership or innova�on.  

• Evidence of excellence in scholarship in Medical Educa�on. This may include, but is not limited 
to:  

o  Peer-reviewed publica�ons, invited presenta�ons, workshops, posters and abstracts.  

• Evidence of excellence in innova�on. This may include, but is not limited to:  

o Indicators of impact exerted through leading change or demonstra�ng innova�on and 
vision.  

o Crea�ng, revising, and developing curriculum, teaching/ learning, and assessment 
strategies, evalua�ng educa�onal programs, applying or developing standards, engaging 
stakeholders, using or developing human and other resources.  

 The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). Award 
recipients will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on.   
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AFMC Leadership Award for the Promo�on of Health in 
Francophone Communi�es – Life�me Achievement 

Award 
Overview  

This award recognizes the outstanding contribu�ons of an individual who has supported and 
promoted the health of Francophone minority communi�es in Canada throughout their life�me.    

Selec�on Criteria  

Eligibility   

Any Francophone or Francophile who is a faculty member (academic, research or clinical) or a staff 
member of a Canadian medical school is eligible. Through educa�on, research, clinical prac�ce or 
advocacy, the nominee will have demonstrated an excep�onal commitment to improving the health 
of Francophones in minority communi�es in Canada. This award recognizes individuals whose 
achievements have had a posi�ve impact on:   

• Health equity in Francophone minority communi�es in Canada;   

• Access to services in French (related to health, training, etc.);   

• Promo�on of ac�ve offer as a strategy for improving the health of Francophones;   

• Recogni�on of linguis�c and cultural diversity within the Francophone community; and   

• Promo�on of the well-being of Francophone minority communi�es in Canada.   

Evalua�on criteria   

Applica�ons will be evaluated based on:   

1. The posi�ve impact of the candidate's work on the Francophone popula�ons served, 
Francophone learners, and other Francophone stakeholders.   

2. Evidence of leadership, advocacy, and collabora�on with Francophone communi�es, facul�es, 
and local or na�onal ins�tu�ons/organiza�ons.   

  All applica�ons must include the following documents:   

1. A leter from the nominator or nominators describing the candidate's direct and sustained 
work.   

2. The candidate's curriculum vitae (maximum five pages).   
3. Three leters of support of the applica�on, including one from the Francophone minority 

community sector.   
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The award will be presented annually at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). 
The recipient will receive an honorarium of $1,500, full conference registra�on, economy airfare and 
one night's accommoda�on.    

The call for nomina�ons should be issued in both official languages of Canada.  
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The Edwin Kroeger Global Emerging Scien�st Award 

Overview  

Named a�er Dr. Edwin Kroeger, founder of the Canadian Student Health Research Forum (CSHRF),   

this award recognizes outstanding research trainees from around the world who demonstrate   

excep�onal leadership and promise in the field of health research.  Eligibility for this award is limited   

to doctoral students (PhD, MD/PhD, or equivalent) who are enrolled in a health research or   

biomedical-related doctoral program.    

Selec�on Criteria  

All nomina�ons must demonstrate the following:   

1. Academic and Research Excellence    

Evidence of strong academic performance and innova�ve contribu�ons to health research (as 
supported by academic records, publica�ons, awards and leters of reference).   

 
2. Leadership   

Evidence of leadership abili�es through contribu�ons made in academic and research 
networks, peer mentorship, or community outreach.  

The award will be presented at the Interna�onal Congress on Academic Medicine (ICAM). The award 
recipient will be provided with a $1,500 honorarium, full conference registra�on, reimbursement of 
economy air travel, and one night accommoda�on at ICAM.   

The call for nomina�ons should be issued in both official languages of Canada. 
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Procédure de mise en candidature 

Pour tous les prix, à l'exception du Prix pour la promotion de la santé autochtone, les 
candidatures doivent être présentées au moyen d’une lettre d’intention du doyen/de 
la doyenne de la faculté de médecine de l'établissement du candidat/de la candidate. 
Chaque faculté peut proposer un(e) candidat(e) pour chaque prix.  

Dans le cas du Prix pour la promotion de la santé autochtone, La nomination doit être faite 
au moyen d’une lettre qui peut être soumise par les communautés autochtones, par 
exemple par l’intermédiaire des aînés et des gardiens du savoir, ou par le doyen de la 
faculté de médecine de la faculté du candidat ou de la candidate, avec l’appui des 
dirigeants de la communauté autochtone. Chaque faculté peut proposer un(e) 
candidat(e).  

Les candidatures doivent être accompagnées d'un CV abrégé (quatre pages maximum), de 
deux lettres de soutien à la candidature, dont au moins une détaille l'impact des 
travaux/contributions du candidat/de la candidate, ainsi que d'autres documents 
pertinents requis pour répondre aux critères du prix sélectionné. Sur demande spéciale à 
l'AFMC, la lettre du doyen peut être incluse dans les lettres de soutien. Veuillez ne pas 
soumettre un CV détaillé ou des documents supplémentaires, sauf si les critères de 
nomination pour le prix individuel l'exigent. Les documents annexes doivent se limiter à 
des résumés des travaux pertinents et être inclus dans le dossier de candidature.  

Veuillez vous assurer que le dossier de présentation de candidature est présenté sous 
forme d’un fichier PDF unique (20 pages au maximum).  Les documents doivent figurer 
dans l’ordre indiqué et toutes les pages du dossier sont numérotées en ordre 
séquentiel.   

Nous ne tiendrons pas compte des dossiers incomplets, de ceux qui ne répondent pas 
aux critères ou de ceux pour lesquels les documents requis n’ont pas été joints. La date 
limite de dépôt des candidatures est le 13 octobre 2025. Nous n’accepterons aucune 
soumission après cette date.   
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Renseignements généraux 

Le cycle annuel des Prix de l'AFMC commence par l'appel de candidatures qui est lancé 
tous les ans en juin. On informe d’abord confidentiellement le lauréat/la lauréate et le 
doyen/la doyenne de sa faculté de médecine. Le nom des lauréats est ensuite dévoilé. Tous 
les prix sont remis lors de la cérémonie annuelle de remise des Prix de l'AFMC dans le 
cadre du Congrès international de médecine universitaire (CIMU).   

Les lauréats auront des places réservées pour de la cérémonie de remise des prix et des 
photographies officielles seront prises à des fins de publication. Les lauréats qui ne 
peuvent pas assister à la cérémonie recevront leur prix par service de messager. 
L’acceptation des prix par procuration n’est permise qu'à titre exceptionnel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icam-cimu.ca/fr/
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Prix de l’administration de l’AFMC 

Aperçu  

Ce prix récompense les contributions de l’administration d’une faculté de médecine dont 
les efforts et le travail ont contribué au discours national et à l’amélioration de la médecine 
universitaire canadienne. Il vise à souligner et à mettre en valeur les contributions du 
personnel administratif non enseignant d’une faculté de médecine canadienne.   

Les personnes qui occupent un poste administratif dans l'un des domaines suivants au 
sein d'une faculté de médecine canadienne peuvent être nommées :   

• Admissions   

• Affaires cliniques  

• Finances   

• Administration générale   

• Ressources humaines   

• Recherche   

• Éducation médicale (développement professionnel continu, éducation médicale 
postdoctorale ou éducation médicale prédoctorale)   

• Affaires étudiantes   

• Gestion de la technologie de l’information  

• Communications  

• Philanthropie institutionnelle  

Les membres du corps professoral ne sont pas admissibles à ce prix.   

 

https://afmc.ca/awards/afmc-award-outstanding-contribution-faculty-development-canada
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Critères de sélection 

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la preuve que le candidat ou la candidate a dirigé et/ou joué un rôle déterminant 
dans l'introduction de meilleures pratiques dans les affaires administratives d'une 
faculté de médecine canadienne, qui ont eu une application ou des implications au 
niveau nationale  

• une preuve de leadership et de sens de l'innovation dans le domaine de 
l'administration;  

• la preuve d'une contribution exceptionnelle par la participation à des comités ou à 
des groupes de travail, la reconnaissance/les prix, les évaluations ou les 
témoignages;  

• la démonstration constante de compétences exceptionnelles en matière de 
leadership efficace, à la fois dans le cadre de leurs responsabilités et au-delà de 
celles-ci;  

• la preuve (par des lettres d'appui) d'un professionnalisme conforme aux valeurs de 
l'organisation;  

• la preuve d'une contribution aux efforts de votre organisation en matière d'EDI, de 
lutte contre le racisme, d'indigénisation et de lutte contre la discrimination fondée 
sur la capacité physique;  

• la preuve d'un développement professionnel continu ou du développement d'autres 
personnes au sein de l'organisation.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement. 
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Prix de l’AFMC pour contribution exceptionnelle au 
perfectionnement du corps professoral au Canada 

Aperçu  

Le Prix de l'AFMC pour contribution exceptionnelle au perfectionnement du corps 
professoral au Canada reconnaît l'excellence en matière de formation professorale d'un 
membre du corps professoral d'une faculté de médecine au Canada. Ce prix vise à 
souligner l'importance du perfectionnement du corps professoral en médecine 
universitaire. Les membres exceptionnels du corps professoral titulaires d'un doctorat en 
médecine ou d'un autre diplôme professionnel de la santé qui font preuve de vision, 
d'innovation et de leadership dans le perfectionnement du corps professoral de leur 
faculté de médecine sont admissibles.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la preuve d'une feuille de route durable et bien étayée en tant que leader 
exceptionnel dans la formation professorale au niveau régional, national ou 
international;  

• la preuve de l'excellence du perfectionnement du corps professoral en médecine;  

• la preuve d'une contribution exceptionnelle envers la formation professorale par 
des marques de reconnaissance et des prix ou des évaluations ou des témoignages 
de professeurs ou d'autres organisations;  

• un impact avéré au niveau du perfectionnement du corps professoral grâce à 
l'innovation dans la conception des programmes d'études, de nouveaux cours ou la 
livraison de matériel didactique;  

• la preuve d'un plaidoyer en faveur de la formation professorale;  

• la preuve d’activités de recherche émergentes en formation professorale comme en 
témoignent l’évaluation de publications par des pairs ainsi que des invitations à 

https://afmc.ca/awards/afmc-award-outstanding-contribution-faculty-development-canada
https://afmc.ca/awards/afmc-award-outstanding-contribution-faculty-development-canada
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donner des présentations, à animer des ateliers et à présenter des affiches et des 
résumés.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix international AFMC – Charles Boelen pour la 
responsabilité sociale 

Aperçu  

Le prix international AFMC – Charles Boelen pour la responsabilité sociale a été créé en 
2014. Ce prix de l'AFMC, nommé en l’honneur du Dr Charles Boelen, leader mondial en 
matière de responsabilité sociale, vise à célébrer des personnes, des groupes de 
personnes ou des organisations dont les réalisations professionnelles sont un exemple des 
principes de responsabilité sociale conformément à la définition figurant dans le 
Consensus mondial pour la responsabilité sociale des facultés de médecine.     

Critères de sélection   

Une personne, une équipe, un département, une institution, une organisation ou une 
association du monde universitaire de la santé qui répond aux cinq critères suivants :   

• une réponse ciblée aux besoins prioritaires des citoyens et de la société en matière 
de santé dans le cadre des missions de recherche en éducation et/ou de prestation 
de services, conformément aux valeurs de qualité, d'équité, de pertinence et 
d'efficacité;  

• une action qui tient compte des besoins globaux des personnes et des 
déterminants sociaux de la santé de la population;  

• un partenariat fort avec les principaux acteurs de la santé pour une synergie 
efficace dans le développement de la santé;  

• l'utilisation d'indices et de mécanismes d'évaluation appropriés pour évaluer 
l'impact de l'établissement universitaire sur le rendement du système de santé et 
l'état de santé de la population;  

• une contribution aux politiques nationales et infranationales pertinentes à l'appui 
des établissements universitaires engagés dans des actions pour un plus grand 
impact sociétal.  

https://healthsocialaccountability.sites.olt.ubc.ca/files/2011/06/11-06-07-GCSA-English-pdf-style.pdf
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Il est entendu que, bien que le prix puisse récompenser des travaux liés à l'un des trois 
domaines de l'éducation, de la recherche ou de la prestation de services de santé, la 
préférence sera accordée aux travaux portant sur les trois domaines d'une manière 
intégrée. La priorité sera également accordée à la transférabilité de l'expérience à d'autres 
établissements universitaires au niveau national, régional ou mondial. Les candidatures de 
tous les pays et régions seront prises en considération.  

Le lauréat ou la lauréate donnera une conférence ou dirigera une séance de réflexion sur 
un sujet lié à la responsabilité sociale à une date qui correspond à la tenue du CIMU.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix des enseignants-cliniciens de l’AFMC 

Aperçu  

Le Prix des enseignants-cliniciens de l’AFMC reconnaît l'excellence de l'enseignement 
clinique d'un membre du corps professoral d'une faculté de médecine au Canada. Créé en 
2014, ce prix vise à souligner l'importance de l'enseignement clinique en médecine 
universitaire. Les cliniciens exceptionnels du corps professoral titulaires d'un doctorat en 
médecine ou d'un autre diplôme professionnel de la santé qui font preuve de vision, 
d'innovation et de leadership en enseignement clinique dans leur faculté de médecine 
sont admissibles.   

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la preuve d'une feuille de route durable et bien étayée en tant qu'enseignant(e) 
exceptionnel(le) en milieu clinique auprès d'étudiants en médecine, de résidents ou 
d'autres professionnels de la santé;  

• la preuve de l'excellence de l'enseignement, des activités d'érudition et de 
l'innovation en médecine clinique;  

• la preuve de contributions exceptionnelles à l'enseignement clinique 
récompensées par des marques de reconnaissance, des prix ou des évaluations;  

• l’impact avéré sur le plan de l’enseignement clinique, de mesures innovantes dans 
la conception de programmes d'études, de nouveaux cours ou la livraison de 
matériel didactique;  

• la preuve de l'impact exercé par le candidat/la candidate et récompensé par des 
prix ou des témoignages élogieux d'apprenants et de pairs;  

• la preuve d’activités d’érudition émergentes en enseignement clinique comme en 
témoignent l’évaluation de publications par des pairs ainsi que des invitations à 
donner des présentations, à animer des ateliers et à présenter des affiches et des 
résumés  
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Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.   
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Prix des cliniciens-chercheurs de l’AFMC 

Aperçu  

Le prix des cliniciens-chercheurs de l’AFMC souligne l'importance de l'excellence dans 
tous les piliers de la recherche en santé pour l'avancement des connaissances et 
reconnaît une personne au Canada qui a offert un environnement exceptionnel de 
formation en recherche aux étudiants en médecine, aux résidents, aux moniteurs, aux 
étudiants diplômés en recherche en santé et aux moniteurs post-doctoraux. Les cliniciens-
chercheurs qui sont des praticiens de la santé autorisés à exercer dans une faculté de 
médecine ou de sciences de la santé canadienne sont admissibles.   

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :  

• la preuve des résultats de la recherche clinique dans l'amélioration des soins aux 
patients;  

• la preuve de la mise en place d'un milieu de formation professionnelle comprenant 
le mentorat, le développement professionnel et les possibilités de croissance pour 
favoriser la carrière des stagiaires;  

• la preuve de leadership, de travaux d'érudition et d’activités de défense des 
intérêts;  

• la preuve de contributions exceptionnelles par la participation à des comités ou des 
groupes de travail, la reconnaissance/les récompenses, les évaluations ou les 
témoignages.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.   
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Prix de l'AFMC pour la promotion de la santé 
autochtone 

Prix de l'AFMC pour la promotion de la santé autochtone – 
Contribution de toute une vie  

Aperçu  

Reconnaissance des contributions exceptionnelles au soutien des travaux liés à la santé 
des peuples autochtones ou à la formation médicale en santé autochtone au cours de la 
vie du candidat ou de la candidate.   

Le Prix de l’AFMC pour la promotion de la santé autochtone reconnaît et célèbre les efforts 
exceptionnels d’une personne autochtone dans le domaine de l’éducation médicale et/ou 
de la recherche en santé qui a œuvré pour améliorer la santé des peuples autochtones 
situés au Canada. Ce prix reconnaît le dévouement exceptionnel d’une personne ou d’un 
membre du corps professoral envers le démantèlement du racisme anti-autochtone et la 
promotion de la sécurité culturelle, de la défense des droits, de l’équité en matière de 
santé et du bien-être des Premières nations, des Métis et des Inuits. Les membres du 
corps professoral et le personnel d’origine autochtone peuvent faire l'objet d'une 
nomination  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la description du travail direct et soutenu du candidat ou de la candidate en rapport 
avec l'amélioration de la santé des peuples autochtones au Canada, la 
reconnaissance et le respect du savoir autochtone, la reconnaissance et le 
démantèlement du racisme systémique au sein de la médecine universitaire et/ou 
la mise en place de modèles améliorés et culturellement sûrs pour la formation 
efficace des médecins;  
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• la description de l'impact du travail du candidat ou de la candidate et de ses 
répercussions sur les populations et les communautés autochtones desservies 
et/ou sur les apprenants et les enseignants autochtones;   

• la preuve d’un esprit de leadership, d’activités de plaidoyer et de collaboration dans 
le domaine de l’innovation, auprès soit :   

o de communautés autochtones;   

o de facultés;  

o d’institutions/organisations locales ou;   

o d’institutions/organisations nationales.  

• la reconnaissance et le soutien des voix de la communauté autochtone à l'égard du 
candidat ou de la candidate en tant que leader qui fait avancer les priorités fixées 
par la communauté.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  

Procédure de mise en candidature  

La nomination doit être faite par une lettre de nomination, qui peut être soumise par les 
communautés autochtones, par exemple par l'intermédiaire des aînés et des gardiens du 
savoir, ou par le doyen/la doyenne de la faculté de médecine de la faculté du candidat ou 
de la candidate avec le soutien des chefs de la communauté. Chaque faculté peut 
proposer un candidat ou une candidate.  
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Prix de l'AFMC pour la promotion de la santé autochtone – 
Leaders en devenir  

Aperçu  

Reconnaissance d'une contribution exceptionnelle et continue au soutien de travaux liés à 
la santé des populations autochtones ou à la formation médicale en santé autochtone par 
un leader en devenir (5 à 10 premières années d'exercice).  

Le Prix de l’AFMC pour la promotion de la santé autochtone reconnaît et célèbre les efforts 
exceptionnels d’une personne autochtone dans le domaine de l’éducation médicale et/ou 
de la recherche en santé qui a œuvré pour améliorer la santé des peuples autochtones 
situés au Canada. Ce prix reconnaît le dévouement exceptionnel d’une personne ou d’un 
membre du corps professoral envers le démantèlement du racisme anti-autochtone et la 
promotion de la sécurité culturelle, de la défense des droits, de l’équité en matière de 
santé et du bien-être des Premières nations, des Métis et des Inuits. Tous les membres du 
corps enseignant, les membres du personnel et les médecins praticiens d’origine 
autochtone peuvent présenter leur candidature.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la description du travail direct et soutenu du candidat ou de la candidate en rapport 
avec l'amélioration de la santé des peuples autochtones au Canada, la 
reconnaissance et le respect du savoir autochtone, la reconnaissance et le 
démantèlement du racisme systémique au sein de la médecine universitaire et/ou 
la mise en place de modèles améliorés et culturellement sûrs pour la formation 
efficace des médecins;  

• la description de l'impact du travail du candidat ou de la candidate et de ses 
répercussions sur les populations et les communautés autochtones desservies 
et/ou sur les apprenants et les enseignants autochtones;   

• la preuve d’un esprit de leadership, d’activités d’érudition et d’activités de 
plaidoyer;   
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• la preuve de contributions exceptionnelles par la participation à des comités ou à 
des groupes de travail, reconnaissance/prix, évaluations ou témoignages;   

• la reconnaissance et le soutien des voix de la communauté autochtone à l'égard du 
candidat ou de la candidate en tant que leader qui fait avancer les priorités fixées 
par la communauté.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  

Procédure de mise en nomination  

La nomination doit être faite par une lettre de nomination, qui peut être soumise par les 
communautés autochtones, par exemple par l'intermédiaire des aînés et des gardiens du 
savoir, ou par le doyen/la doyenne de la faculté de médecine de la faculté du candidat ou 
de la candidate avec le soutien des chefs de la communauté. Chaque faculté peut 
proposer un candidat ou une candidate.   

Prix de l'AFMC en matière de promotion de la santé autochtone – 
Apprenants   

Aperçu  

Reconnaissance d'une contribution exceptionnelle à l’appui travaux liés à la santé des 
populations autochtones ou à la formation médicale en santé autochtone par un 
apprenant.  

Le Prix de l’AFMC pour la promotion de la santé autochtone reconnaît et célèbre les efforts 
exceptionnels d’une personne autochtone dans le domaine de l’éducation médicale et/ou 
de la recherche en santé qui a œuvré pour améliorer la santé des peuples autochtones 
situés au Canada. Ce prix reconnaît le dévouement exceptionnel d’une personne ou d’un 
membre du corps professoral envers le démantèlement du racisme anti-autochtone et la 
promotion de la sécurité culturelle, de la défense des droits, de l’équité en matière de 
santé et du bien-être des Premières nations, des Métis et des Inuits. Tous les étudiants, les 
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stagiaires, les résidents et les moniteurs d’origine autochtone peuvent présenter leur 
candidature.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la description du travail direct et soutenu du candidat ou de la candidate en rapport 
avec l'amélioration de la santé des peuples autochtones au Canada, la 
reconnaissance et le respect du savoir autochtone, la reconnaissance et le 
démantèlement du racisme systémique au sein de la médecine universitaire et/ou 
la mise en place de modèles améliorés et culturellement sûrs pour la formation 
efficace des médecins;  

• la preuve d’un esprit de leadership, d’activités de plaidoyer et de collaboration dans 
le domaine de l’innovation, auprès soit :   

o de communautés autochtones;   

o de facultés;  

o d’institutions/organisations locales ou;   

o d’institutions/organisations nationales.  

• la description de l'impact du travail du candidat ou de la candidate et de ses 
répercussions sur les populations et les communautés autochtones desservies 
et/ou sur les apprenants et les enseignants autochtones;   

• la preuve de contributions exceptionnelles par la participation à des comités ou à 
des groupes de travail, reconnaissance/prix, évaluations ou témoignages;   

• la reconnaissance et le soutien des voix de la communauté autochtone à l'égard du 
candidat ou de la candidate en tant que leader qui fait avancer les priorités fixées 
par la communauté;  
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• d’autres obligations communautaires telles que des considérations 
socioculturelles (cérémonie, prise en charge des autres).   

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  

Procédure de mise en nomination  

La nomination doit être faite par une lettre de nomination, qui peut être soumise par les 
communautés autochtones, par exemple par l'intermédiaire des aînés et des gardiens du 
savoir, ou par le doyen/la doyenne de la faculté de médecine de la faculté du candidat ou 
de la candidate avec le soutien des chefs de la communauté. Chaque faculté peut 
proposer un candidat ou une candidate.  
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Prix AFMC – John Ruedy pour l’innovation en 
enseignement médical 

Aperçu  

Les Prix John Ruedy de l'AFMC pour l'innovation en éducation médicale sont deux prix 
nationaux destinés à reconnaître le travail d'innovation en enseignement médical. Les deux 
prix soulignent les contributions apportées par le Dr John Ruedy au cours d'une vie 
d'études et de travail dans cinq centres médicaux canadiens, dont l'Université Dalhousie 
où il a été doyen de 1992 à 1999. Son intérêt pour l'avancement des pratiques 
d’enseignement de la médecine, son engagement auprès de nombreuses facultés de 
médecine canadiennes et ses propres publications, dont plusieurs manuels, ont conduit à 
la décision d'ouvrir ces prix à toutes les personnes travaillant dans les facultés de 
médecine canadiennes et de reconnaître l'héritage qu'il laisse aux étudiants en médecine, 
aux résidents et aux cliniciens.  

Prix AFMC – John Ruedy pour l’innovation en enseignement médical  

Le premier prix Ruedy, le Prix AFMC – John Ruedy pour l'innovation en enseignement 
médical, sera décerné à une personne ou à un groupe qui a innové dans le domaine des 
aides à l'apprentissage ou d'autres aides à l'enseignement jugées précieuses par la 
communauté médicale et l'enseignement médical, y compris les progrès technologiques 
tels que les applications, les sites Web, l'intelligence artificielle, les robots, les avatars, les 
jeux, etc. qui sont considérés comme de nouveaux ajouts à la boîte à outils éducative pour 
les études médicales prédoctorales ou postdoctorales ou la formation médicale continue.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre:   

• la preuve des réalisations du candidat/de la candidate en matière d'innovation dans 
les documents d'éducation médicale dans sa faculté de médecine ou au-delà de 
celle-ci à l'échelle provinciale et nationale;  
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• la preuve de l'existence d’activités d’érudition dans le domaine de l'éducation 
médicale dans le cadre de la formation médicale prédoctorale, postdoctorale ou 
continue;  

• la preuve de leadership menant à des changements avec un impact avéré sur 
l'innovation en éducation médicale par l'utilisation de la technologie;  

• la participation à des comités ou à d'autres activités d'innovation en éducation 
médicale utilisant la technologie.  

Le premier prix sera remis lors du Congrès international sur la médecine universitaire 
(CIMU). Les personnes lauréates recevront un prix de 4 500 $, une inscription complète au 
congrès, le remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  

Prix John Ruedy de l’AFMC pour l’excellence des activités d’érudition en enseignement 
supérieur des professions de la santé  

Le Prix John Ruedy de l’AFMC pour l’excellence des activités d’érudition en enseignement 
supérieur des professions de la santé récompense les personnes apprenantes pour leur 
potentiel scientifique dans le domaine de l’enseignement des professions de la santé 
(EPS). Le terme « personne apprenante » comprend toute personne suivant une formation 
formelle aux cycles supérieurs en enseignement des professions de la santé (niveau 
doctorat ou maîtrise). Les travaux d’érudition peuvent toucher les domaines suivants :  

• L’innovation pédagogique (p. ex. programme d’études, évaluation, enseignement et 
apprentissage)  

• L’innovation dans la production des connaissances (p. ex. de nouvelles approches 
des problématiques, des défis ou des méthodologies)  

• L’innovation dans l’application des connaissances (p. ex. innovation dans le 
transfert des connaissances) 

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre les éléments suivants :   
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Un résumé du travail indiquant :  

1. Le défi : le défi que l’innovation permettra d’aborder;  

2. L’approche : la manière dont le défi sera abordé;  

3. L’incidence potentielle : pourquoi ce travail est-il important;  

4. La capacité : pourquoi le candidat ou la candidate est la bonne personne pour 
accomplir ce travail.  

Le résumé ne doit pas dépasser 1000 mots.     

o Une lettre d’appui du superviseur ou de la superviseure du travail indiquant 
pourquoi la personne candidate mérite d’être considérée pour le prix;   

o Une lettre de mise en candidature rédigée par le doyen ou la doyenne de la Faculté 
de médecine.    

Les lettres d’appui doivent être rédigées sans marques de genre. On peut recourir, entre 
autres, à l’emploi du pronom neutre « iel ».   

Cette catégorie comprendra trois prix. Les personnes lauréates seront sélectionnées à la 
suite d’un processus d’examen par les pairs avant la tenue du Congrès international de 
l’AFMC sur la médecine universitaire. Chacun de ces trois prix comprendra le prix et un prix 
associé de 1 500 $. Les prix seront décernés lors du Congrès international sur la médecine 
universitaire (CIMU).  

Les lauréats seront invités à présenter leurs travaux lors d'une session prévue à cet effet, à 
une date correspondant à la tenue du CIMU.  

  

L’AFMC offrira à la personne ou aux personnes lauréates une inscription complète au 
congrès, le remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix des apprenants artisans du changement de l’AFMC 

Aperçu  

Les deux Prix des apprenants artisans du changement de l'AFMC récompensent chacun un 
apprenant en médecine (étudiant en médecine/résident) exceptionnel et 2) un étudiant 
diplômé ou un chercheur postdoctoral en recherche dans le domaine de la santé qui a créé 
un changement réel et significatif pour les personnes en formation dans les facultés de 
médecine ou les facultés des sciences de la santé canadiennes. Les apprenants en 
éducation médicale et les stagiaires en recherche dans le domaine de la santé sont 
admissibles, y compris tout étudiant de niveau prédoctoral ou postdoctoral, tout étudiant 
diplômé ou tout chercheur postdoctoral actuellement inscrit ou en formation dans une 
faculté de médecine ou de sciences de la santé au Canada.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre:  

• la preuve de leadership, d’activités de défense des intérêts et de collaboration en 
matière d'innovation au sein de leur faculté;  

• la preuve de contributions exceptionnelles par le biais de l'engagement dans le 
travail de la faculté (par exemple, y compris, mais sans s'y limiter, les comités, les 
groupes de travail, les projets, l'établissement de nouvelles initiatives et la 
reconnaissance antérieure).  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix AFMC – May Cohen pour l’équité, la diversité et le 
genre 

Aperçu  

Le prix AFMC – May Cohen pour l'équité, la diversité et le genre a été créé comme prix 
national en 2003. Ce prix reconnaît les efforts ou les réalisations exceptionnelles d'une 
personne, d'un programme, d'un département ou d'une faculté pour améliorer la diversité 
et l'équité entre les sexes et faciliter l’inclusion au sein du milieu de la médecine 
universitaire au Canada. Nommé en l’honneur de May Cohen, le prix vise à illustrer les 
caractéristiques qu'elle représente.   

Pionnière en matière de changement positif dans la santé des femmes, May Cohen a 
obtenu son diplôme au tout premier rang de sa classe en 1955, à une époque où moins de 
sept pour cent des étudiants en médecine au Canada étaient des femmes. Après une 
carrière de vingt ans comme médecin de famille à Toronto, la Dre Cohen s'est jointe au 
département de médecine familiale de l'Université McMaster en 1977 et a été doyenne 
associée des services de santé de 1991 à 1996. En 1991, elle a cofondé le premier bureau 
axé sur la santé des femmes dans une faculté de médecine, ce qui a incité plusieurs 
facultés de médecine à emboîter le pas et a mené à la création du Women's Health Inter 
School Curriculum Committee pour les facultés de médecine de l’Ontario. May Cohen a 
été intronisée au Temple de la renommée médicale canadienne et a été faite Officier de 
l'Ordre du Canada.   

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la preuve des réalisations du candidat/de la candidate en matière d'amélioration 
des milieux en ce qui a trait à l’équité, à la diversité et au genre ainsi qu’à 
l’inclusivité dans sa faculté de médecine ou au-delà de celle-ci à l'échelle 
provinciale et nationale;  

• une preuve d’activités d'érudition dans le domaine de l'équité, de la diversité, des 
questions de genre et de l’inclusivité;  
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• la preuve de leadership dans la conduite du changement avec un impact démontré 
dans l'amélioration de l'équité, de la diversité et des questions de genre en 
médecine universitaire;  

• la participation à des comités ou à d'autres activités sur le thème de l'équité, de la 
diversité, du genre et de l’inclusivité;  

• des caractéristiques personnelles qui incarnent les valeurs qui soutiennent l'équité, 
la diversité, le genre et l’inclusivité en médecine universitaire.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix du mentorat de l’AFMC 

Aperçu  

Le Prix de mentorat de l'AFMC récompense un membre du corps professoral qui fait preuve 
d'un engagement exemplaire et soutenu pour offrir un mentorat, des conseils et une 
inspiration exceptionnels à ses collègues des facultés de médecine canadiennes. Ce prix 
reconnaît le temps que les mentors consacrent à fournir des conseils pour le 
développement de carrière dans le travail clinique, l'enseignement, l'éducation, la 
recherche, le leadership et la défense des intérêts. Le dévouement des mentors des 
facultés favorise le développement de carrière et la réussite universitaire de leurs 
collègues. Ce prix reconnaît également la nature altruiste du mentorat.  

Sont admissibles les professeurs cliniciens ou les chercheurs en santé exceptionnels, 
titulaires d'un diplôme de médecine ou d'un autre diplôme professionnel de la santé, qui 
ont démontré, par leur dévouement, une contribution substantielle au mentorat au sein de 
leur faculté de médecine.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :  

• la preuve d'une expérience soutenue en tant que mentor exceptionnel;  

• Preuve d'excellence en matière de leadership, d'érudition et d'innovation dans le 
domaine du mentorat;  

• la preuve de contributions exceptionnelles au mentorat par le biais de 
reconnaissances/récompenses et/ou d'évaluations;  

• un impact démontré en tant que mentor par des témoignages de mentorés.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  



27 
 

Prix de la présidente de l’AFMC pour leadership 
exemplaire en médecine universitaire à l’échelle 

nationale  

Aperçu  
Ce prix récompense des personnes pour l'excellence et le leadership dont elles ont fait 
preuve au niveau national en vue de faire progresser la vision de l'AFMC en ce qui a trait à la 
médecine universitaire, que ce soit dans le domaine de la recherche ou de l'éducation. Les 
candidats doivent être membres d'une faculté de médecine canadienne et avoir à leur actif 
des réalisations remarquables qui ont eu un impact extraordinaire au niveau national en ce 
qui a trait à leur leadership. Les candidats doivent être reconnus pour leur excellence dans 
les domaines de l'enseignement médical, de la recherche biomédicale ou de la recherche 
sur les services de santé. Les personnes ayant occupé ou occupant un poste de doyen, qui 
sont ou ont été membres du Conseil d'administration de l'AFMC ou qui sont ou ont été des 
employés ou des consultants rémunérés de l'AFMC ne sont pas admissibles à ce prix.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :  

• la preuve de deux ou plusieurs réalisations extraordinaires au niveau national qui 
démontrent un impact substantiel dans l'enseignement médical, la recherche 
biomédicale ou les sciences de la santé. Pour chacune d'entre elles, il peut s'agir :  

o d’un solide dossier de travaux d'érudition évalués par les pairs dans le domaine sera 
pris en considération, mais ce n'est pas obligatoire;  

o des déclarations spécifiques provenant de l'extérieur de la faculté du candidat qui 
témoignent des avantages du travail du candidat au-delà de sa faculté d'origine (c.-
à-d. l'impact sur plus d'une faculté de médecine canadienne);  

o lorsque le travail a été accompli par un comité, le président ou d'autres membres de 
ce comité peuvent décrire dans quelle mesure le candidat a été responsable des 
réalisations du comité;  
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o la preuve d'un engagement efficace à défendre l'excellence en matière d'éducation 
médicale et de recherche biomédicale ou en sciences de la santé.   

• La preuve d’un travail exemplaire grâce au leadership au sein de comités nationaux 
et à d'autres activités bénévoles. Cela peut inclure :  

o la preuve que le candidat est hautement considéré par ses pairs, grâce à des 
reconnaissances telles que des prix, des présentations invitées, des conférences 
ou des ateliers;  

o des déclarations de collègues, d'étudiants ou d'administrateurs sur l'efficacité du 
candidat en matière de changement ou d'innovation;  

o une indication de l'étendue et de la diversité des activités de leadership menées par 
le candidat à d'autres niveaux tels que local, provincial ou international.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix des chercheurs de l’AFMC 

Aperçu  

Le Prix des chercheurs de l'AFMC souligne l'importance de l'excellence dans tous les 
piliers de la recherche en santé pour l'avancement des connaissances et reconnaît une 
personne au Canada qui a offert un environnement exceptionnel de formation en 
recherche aux étudiants de niveau prédoctoral, aux étudiants en médecine, aux étudiants 
diplômés, aux résidents, aux moniteurs et aux chercheurs postdoctoraux. Les chercheurs 
en santé titulaires d'un doctorat (et qui ne sont pas des praticiens/fournisseurs de soins de 
santé autorisés) dans une faculté de médecine ou de sciences de la santé canadienne 
sont admissibles.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• Preuves illustrant des exemples de la recherche en santé dans l'avancement des 
connaissances;  

• la preuve de la mise en place d'un milieu de formation professionnelle comprenant 
le mentorat, le développement professionnel et les possibilités de croissance pour 
favoriser la carrière des stagiaires et des chercheurs postdoctoraux;  

• la preuve de leadership, de travaux d’érudition et d’activités de défense des 
intérêts;  

• la preuve de contributions exceptionnelles par la participation à des comités ou des 
groupes de travail, la reconnaissance/les récompenses, les évaluations ou les 
témoignages.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Le Prix du bien-être de l’AFMC 

Aperçu  

Le Prix du bien-être de l'AFMC récompense une personne au Canada qui a fait preuve de 
dévouement pour la promotion et l'avancement du bien-être des médecins, des étudiants 
en médecine, des résidents, des moniteurs et/ou des chercheurs, des étudiants diplômés 
et des postdoctorants. Les cliniciens de la faculté, les étudiants en médecine, les résidents 
ou les étudiants diplômés associés à une faculté de médecine canadienne sont 
admissibles.  

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :  

• la preuve de l'avancement et de la promotion du bien-être des médecins, des 
étudiants en médecine, des résidents, des moniteurs, des étudiants diplômés et/ou 
des membres du corps professoral, des chercheurs, des étudiants diplômés et des 
postdoctorants en médecine universitaire au Canada;  

• la preuve de travaux d'érudition et d'innovation dans le domaine du bien-être des 
professeurs et des apprenants;  

• la preuve de contributions exceptionnelles par la participation à des comités ou à 
des groupes de travail sur le bien-être, par des reconnaissances/récompenses, des 
évaluations ou des témoignages;  

• un impact démontré par la participation à des initiatives ou des projets visant à 
améliorer le bien-être des personnes travaillant en médecine universitaire au 
Canada.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix des jeunes éducateurs de l’AFMC 

Aperçu  

Le Prix des jeunes éducateurs de l'AFMC reconnaît les efforts exceptionnels ou les 
réalisations remarquables d'une personne au cours de ses sept premières années en tant 
que membre du corps professoral qui ont mené à des changements au sein de sa faculté 
ou du milieu médical en général. Les candidats ou les membres du corps professoral 
exceptionnels qui font preuve de vision, d'innovation et de leadership dans leur faculté de 
médecine sont admissibles.   

Ce prix n’est ouvert qu’aux candidats titulaires d’un doctorat en médecine ou d’un diplôme 
d’études supérieures dans un domaine connexe de la santé.   

Critères de sélection  

La proposition de candidature doit comprendre :   

• la preuve de l’excellence dans le secteur de l’enseignement. Cela peut comprendre, 
sans toutefois s’y limiter :   

o des déclarations et évaluations par des apprenants ou des pairs membres du corps 
enseignant et/ou des récompenses pour le leadership ou l’innovation en éducation.  

• la preuve de l’excellence dans le secteur de l’éducation médicale. Cela peut 
comprendre, sans toutefois s’y limiter :   

o des publications évaluées par des pairs, des présentations, des ateliers, des 
affiches et des résumés sollicités.   

• la preuve de l’excellence dans le secteur de l’innovation. Cela peut comprendre, 
sans toutefois s’y limiter :   

o des indicateurs de l’impact exercé en dirigeant le changement ou en faisant preuve 
d’innovation et de vision;  
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o la création, la révision et l’élaboration de programmes d'études, de stratégies 
d'enseignement/apprentissage et d'évaluation, évaluation de programmes 
éducatifs, application ou développement de normes, engagement des parties 
prenantes, utilisation ou développement de ressources humaines et autres.  

Le prix sera remis lors du Congrès international de médecine universitaire (CIMU). Les 
lauréats recevront des honoraires de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le 
remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement.  
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Prix de leadership de l’AFMC pour la promotion de la 
santé des communautés francophones – Contribution 

de toute une vie 

Aperçu  

Ce prix reconnaît les contributions exceptionnelles d'une personne ayant soutenu et 
promu la santé des communautés francophones minoritaires au Canada au cours de sa 
vie.  

Admissibilité  

Est admissible tout membre francophone ou francophile d’un corps professoral 
(enseignement, recherche ou clinique) ou du personnel d’une faculté de médecine 
canadienne.  Cette personne, par l’entremise de l’éducation, la recherche, la pratique 
clinique ou le plaidoyer, aura démontré un engagement exceptionnel envers l’amélioration 
de la santé des francophones en milieu minoritaire au Canada. Ce prix vise à reconnaître 
les personnes qui par leurs réalisations ont eu des effets positifs sur :  

• L’équité en matière de santé en milieu minoritaire francophone au Canada;  

• L’accessibilité aux services en français (relatifs à la santé, la formation, etc.);  

• La valorisation de l’offre active en tant que stratégie d’amélioration de la santé des 
francophones;  

• La reconnaissance de la diversité linguistique et culturelle au sein de la 
communauté francophone; ou  

• La promotion du bien-être des communautés francophones en situation minoritaire 
au Canada.  

Critères d’évaluation  

Les candidatures seront évaluées en fonction de :  



34 
 

1. Les effets positifs du travail du candidat ou de la candidate sur les populations 
francophones desservies, les apprenants et autres parties-prenantes 
francophones;  

2. La preuve d’un esprit de leadership, d’activités de plaidoyer ou de collaboration 
auprès des communautés francophones, des facultés, des 
institutions/organisations locales ou nationales.  

Toute candidature requiert la présentation des documents suivants :  

1. Une lettre du proposeur ou des proposeurs qui décrit le travail direct du candidat ou 
de la candidate.        

2. Le curriculum vitae du candidat ou de la candidate (maximum cinq page);  

3. Trois lettres de soutien à la candidature dont une provenant du secteur 
communautaire francophone en situation minoritaire.  

Le prix sera remis annuellement lors du Congrès international de médecine universitaire 
(CIMU).  

Le lauréat ou la lauréate recevront un prix de 1 500 $, une inscription complète au congrès, 
le remboursement des frais de transport aérien en classe économique, une nuit 
d’hébergement  

L’appel pour les nominations au prix devrait être dans les deux langues officielles du 
Canada.             
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Prix international Edwin Kroeger pour les scientifiques 
émergents  

Aperçu    

Nommé en l’honneur du Dr Edwin Kroeger, fondateur du Forum canadien des étudiants en 
recherche en santé (FCERC), ce prix récompense les étudiants venant des quatre coins du 
monde qui se démarquent par leur leadership exceptionnel et leur potentiel remarquable 
dans le domaine de la recherche en santé. Ce prix est réservé uniquement aux étudiants 
inscrits à un programme de doctorat en recherche en santé ou un programme connexe aux 
sciences biomédicales (PhD, MD/PhD ou équivalent).   

Critères de sélection   

Toutes les candidatures doivent démontrer :    

1. Excellence académique et en recherche   

Parcours académique élogieux et un impact avéré dans le domaine de la santé, appuyés 
par des preuves concrètes (publications, prix, relevés de notes, lettres de référence, etc.)   

2. Leadership    

Engagement reconnu dans la communauté scientifique, mentorat ou activité de 
mobilisation et de sensibilisation à la recherche.    

Le prix sera décerné annuellement dans le cadre du Congrès international de médecine 
universitaire (CIMU). Le lauréat ou la lauréate se verra attribuer une récompense financière 
d’une valeur de 1 500 $, une inscription complète au congrès, le remboursement des frais 
de transport aérien en classe économique et une nuit d’hébergement.    
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