AFS1C

L'ASSOCIATION DES FACULTES
DE MEDECINE DU CANADA

Engagement et plan d’action des
facultés de médecine du Canada en
matiere de lutte contre le racisme

Historique et contexte

En juin 2020, I'AFMC a fait de la lutte contre le racisme
systémique dans |'éducation médicale une priorité de
son cadre stratégique, marquant ainsi une étape
importante vers I'équité et l'inclusion. Cet engagement a
catalysé la création du Comité sur la santé, les
innovations et 'avancement des Noirs et a renforcé le
travail de longue date du Comité sur la santé des
Autochtones. Faisant fond sur ces efforts, I'AFMC a
intégré des objectifs de lutte contre le racisme dans ses
plans stratégiques de 2021-2023 et 2024-2027. Parmi les
initiatives clés, citons les ateliers de leadership du corps
professoral sur le racisme dans I'éducation et les soins
de santé et |'élaboration d'un plan d'action national
contre le racisme.

L'engagement et le plan d'action ne constituent pas deux
entités distinctes ; ils sont délibérément alignés et
interdépendants. Le plan d'action est le prolongement
direct de cet engagement, concu pour traduire la vision
de I'AFMC en mesures concrétes et mesurables visant a
démanteler le racisme systémique dans I'éducation
médicale. Guidée par le comité de I'AFMC sur I'EDI et la
lutte contre le racisme, avec I'engagement de diverses
parties prenantes telles que le Comité sur la santé des
Autochtones et le Comité sur la santé, les innovations et
I'avancement des Noirs, cette initiative s'appuie sur les
cing domaines du Cadre d'excellence inclusive—acces et
réussite, climat et relations intergroupes, éducation et
recherche, infrastructure institutionnelle et engagement
communautaire. Elle témoigne d'un effort collectif visant
a renforcer la responsabilisation, a intégrer la lutte
contre le racisme a tous les niveaux de la médecine
universitaire et a favoriser des changements systémiques
au sein des facultés de médecine du Canada.

Reconnaissance

Le racisme est une maladie sociale. Il
affecte tous les membres d'une société,
pas seulement ceux qui en sont les
victimes.

Nous nous devons mutuellement de
construire un Canada fondé sur notre
avenir commun, un avenir sous le signe de
la réconciliation et de la confiance.

---------- L'honorable Murray Sinclair

Documents de référence
et sources influentes :

.> Changer les systémes pour
transformer des vies : la
stratégie canadienne de
lutte contre |le racisme
2024-2028 - Canada.ca

.> La Charte de Scarborough
(EN) Novembre 2022

.> Appels a l'action

.> The Traumatizing Impact of
Racism in Canadians of
Colour - PMC (en anglais)

.> Déterminants sociaux et
iniquités en santé des
Canadiens noirs : un apercu



https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.utsc.utoronto.ca/principal/sites/utsc.utoronto.ca.principal/files/docs/Scarborough_Charter_FR.pdf
https://www.utsc.utoronto.ca/principal/sites/utsc.utoronto.ca.principal/files/docs/Scarborough_Charter_FR.pdf
https://nctr.ca/wp-content/uploads/2021/04/4-Appels_a_l-Action_French.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8943361/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8943361/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8943361/
https://www.canada.ca/content/dam/phac-aspc/documents/services/health-promotion/population-health/what-determines-health/social-determinants-inequities-black-canadians-snapshot/iniquit%c3%a9s-en-sant%c3%a9-canadiens-noirs.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/phac-aspc/documents/services/health-promotion/population-health/what-determines-health/social-determinants-inequities-black-canadians-snapshot/iniquit%c3%a9s-en-sant%c3%a9-canadiens-noirs.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/phac-aspc/documents/services/health-promotion/population-health/what-determines-health/social-determinants-inequities-black-canadians-snapshot/iniquit%c3%a9s-en-sant%c3%a9-canadiens-noirs.pdf
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Raison d'étre

L'Association des facultés de médecine du
Canada (AFMC) s'est engagée a s'attaquer aux
problémes de racisme et de discrimination
profondément ancrés dans le systéeme
d'éducation médicale et dans la prestation des
soins de santé. Consciente des graves inégalités
en matiére de santé auxquelles sont
confrontées les communautés autochtones et
noires, I'AFMC entend s'attaquer au racisme
systémique qui s'inscrit dans le tissu méme des
soins de santé au Canada. En reconnaissant les
effets néfastes du colonialisme et des structures
de suprématie blanche, I'AFMC appelle a un
changement transformateur dans la maniere
dont I'éducation médicale et les soins sont
structurés et dispensés. L'engagement de
I'organisation a démanteler ces structures se
reflete dans sa volonté de favoriser un systeme
plus inclusif, culturellement sécuritaire et tenant
compte des traumatismes, qui recherche
activement l'apport des communautés
marginalisées.

Ce document constitue une étape essentielle
pour initier un changement significatif,
visant a créer un systéme de soins de santé
plus équitable et plus juste pour tous. En
intégrant ces principes dans I'éducation
médicale, les facultés de médecine
canadiennes peuvent jouer un réle
transformateur en s'attaquant aux inégalités
en matiére de santé, en encourageant les
pratiques antiracistes et en faisant
progresser un systéme de soins de santé qui
sert tous les Canadiens de maniére
équitable.
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Raison d’étre ...........................................

L'équité en matiére de santé est une
préoccupation majeure dans la prestation
des soins médicaux et I'enseignement de la
médecine. Le racisme et |la discrimination ont
des conséquences fatales. En effet, des
personnes meurent faute d'avoir recu les
soins appropriés.

* % *

Au Canada, les soins de santé sont depuis
longtemps marqués par des préjudices a
I'encontre des Autochtones et des Noirs en
particulier, préjudices qui perdurent encore
aujourd'hui. Une action ciblée et spécifique
pour lutter contre le racisme et ses
conséquences sur la santé a I'encontre de
tous les groupes minoritaires, avec un accent
particulier sur le racisme envers les
Autochtones et les Noirs, est essentielle,
compte tenu de l'impact unique et permanent
sur ces communautés.

* & &

La race est une construction sociopolitique
enracinée dans les systémes de
connaissances suprémacistes blancs, qui
ont perpétué les atrocités médicales
historiques, les traumatismes
intergénérationnels et I'omniprésence du
racisme et de la colonisation dans les soins de
santé.

* kK

La médecine universitaire est entachée
d'un racisme individuel et systémique qui
continue de se propager dans les
environnements d'apprentissage et de
prestation de soins de santé, affectant les
patients, les éducateurs et les praticiens.

Le racisme systémique est I'un des
principaux moteurs des inégalités en
matiére de santé au Canada. L'état de

santé des Autochtones est directement lié
aux déterminants sociaux et structurels de
la santé, notamment au racisme ancré dans
les systémes de soins de santé et
I'enseignement médical (CVR 2015; Allan et
Smylie 2015 ; Ly et Crowshoe 2015). En
outre, il existe des preuves de racisme anti-
Noirs dans les programmes d'études
médicales (Joneja et. al 2022) et on a
constaté I'existence de préjugés et d'actes
de discrimination dans des domaines de
pratique tels que les admissions, le
recrutement et la rétention (y compris la
rétention des étudiants), et la promotion des
membres du corps professoral et du
personnel.

* kK

La suprématie blanche coloniale est a la
base de I'éducation médicale, qui repose
également sur le patriarcat, la
cishétéronormativité et la discrimination
fondée sur la capacité physique. Ce cadre a
créé un fossé existentiel - qui se manifeste
par I'absence de pratiques pédagogiques et
professionnelles inclusives - qui continue de
perpétuer I'inégalité et le racisme au sein de
I'éducation et de la pratique médicales.

* & ¥

Une intervention directe et mesurée est
nécessaire pour éradiquer le racisme au
sein de nos contextes d'apprentissage et
dans I'ensemble de ceux-ci, et pour fournir
des soins de santé sirs et compétents d'un
point de vue culturel.




AFS1C

L'ASSOCIATION DES FACULTES
DE MEDECINE DU CANADA

Engagement et plan d’action des
facultés de médecine du Canada en
matiere de lutte contre le racisme

/ Engagement

¢ En tant qu'organisation, I'AFMC dénonce
le racisme et toutes les formes de
discrimination et s'engage a démanteler les
systemes de discrimination et d'oppression
structurels, héritages de la suprématie
blanche, du patriarcat, de la
cishétéronormativité et du capacitisme au
sein de I'éducation médicale. Cette
responsabilité est partagée par I'ensemble de
I'AFMC, qui veille a ce que les efforts de lutte
contre le racisme soient intégrés dans tous
les aspects de ses activités.

¢ Nous nous engageons a élaborer et a
mettre en ceuvre un plan d'action national
qui opérationnalise I'engagement antiraciste
des facultés de médecine canadiennes, a
réaliser dans un délai d'un an, avec
I'engagement direct du conseil
d'administration de I'AFMC.

¢ Nous nous engageons a lutter contre le
racisme au sein de nos institutions et dans
le cadre de I'éducation médicale. Nous
envisageons le démantélement des pratiques
discriminatoires dans tous les domaines de
I'enseignement médicale et de la médecine
universitaire, y compris, mais sans s'y limiter,
les admissions, les programmes d'études, la
formation professorale, la recherche sur le
plan de la promotion de la santé, les
politiques et les opérations.

@YWVl B 4

 Nous nous engageons en outre a nous porter

a la défense d'une réforme systémique et
d'une action nationale visant a lutter contre le
racisme dans I'ensemble du systéme de soins
de santé. Cela implique de reconnaitre et
d'ceuvrer activement au démantelement du
racisme systémique et du racisme individuel
dans les établissements de soins de santé et les
environnements d'apprentissage.

Nous mesurerons le succeés a l'aide de
parameétres significatifs axés sur I'équité qui
donnent la priorité aux expériences vécues par
les victimes du racisme et de I'inégalité, en
présentant des rapports transparents congus
dans un souci de responsabilité a I'égard des
populations que nous servons.

Les facultés peuvent avoir pris d'autres
engagements et mesures de lutte contre le
racisme, adaptés a la situation locale, qui
vont au-dela de cet engagement collectif.

Le plan stratégique de I'AFMC prévoit un
engagement explicite en faveur de la lutte
contre le racisme dans I'ensemble de ses
structures.

Nous sommes déterminés a nous engager
dans une pratique réflexive afin de remettre
continuellement en question les structures
oppressives et de favoriser des
environnements inclusifs, en mettant
clairement I'accent sur le partage des
responsabilités dans I'ensemble de I'AFMC.
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Mesures nationales

Acces et réussite

Garantir un acces, une représentation et une
promotion équitables pour les groupes sous-
représentés dans le domaine de I'éducation
médicale.

1.1 Accroitre la diversité au niveau des
admissions, des résidents, du corps professoral
et de la direction

1.2 Données nationales et responsabilité en
matiere de représentation

1.3 Rétention, promotion & mentorat

Climat et relations intergroupes

Créer des environnements d'apprentissage et
de travail sdrs, sensibles aux traumatismes et
responsables.

2.1 Former et responsabiliser les dirigeants
pour lutter contre le racisme

2.2 Favoriser des environnements cliniques
culturellement sdrs

Education et activités d'érudition

Intégrer des pratiques d'enseignement,
d'apprentissage et de recherche antiracistes
et axées sur 'équité.

3.1 Procéder a une vérification rigoureuse des
programmes d'études

3.2 Intégrer des programmes antiracistes
dans toutes les facultés

3.3 Développement du corps professoral
pour une pédagogie inclusive

Infrastructure institutionnelle

Mettre en place des systemes et des structures
de gouvernance qui soutiennent la lutte contre le
racisme et I'excellence inclusive.

4.1 Elaborer un cadre stratégique national
autonome de lutte contre le racisme

4.2 Reconnaitre et récompenser les contributions
a la lutte contre le racisme

4.3 Mécanismes nationaux de responsabilisation
et ressources

4.4 Renforcer les capacités de leadership pour la
gouvernance

4.5 Ressources et durabilité

Engagement communautaire

S'associer aux communautés pour créer
ensemble une formation médicale équitable et
socialement responsable.

5.1 Etablir des partenariats communautaires
officiels

5.2 Intégrer les critéres de réussite définis par la
communauté dans les mécanismes de reddition
de comptes

Plan d’action national
de I'AFMC pour lutter
contre le racisme

Consultez le
plan d’action
complet :



https://www.afmc.ca/afmc-national-anti-racism-action-plan/
https://www.afmc.ca/afmc-national-anti-racism-action-plan/
https://www.afmc.ca/afmc-national-anti-racism-action-plan/
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Annexe A Références et ressources supplémentaires a I'appui des pratiques exemplaires
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623-624. https://doi.org/10.1001/jama.2022.1161
2.Commission de vérité et réconciliation du Canada. (2015). Commission de vérité et reconciliation du
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Peoples, second class treatment: The role of racism in the health and well-being of Indigenous
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4.Turpel-Lafond, M. (2020). In Plain Sight: Addressing Indigenous-specific Racism and Discrimination in
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from https://diversity.nih.gov/about-us/nih-scientific-approach-inclusive-excellence
13.https://www.canada.ca/en/public-health/services/publications/health-risks-safety/trauma-violence-
informed-approaches-policy-practice.html
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